
Bewirb Dich online oder schriftlich unter:
DEMANDO GmbH · Europaallee 10 · 67657 Kaiserslautern   
0631 8001 6000 · bewerbung@demando.de · www.demando.de

Bewirb Dich bei DEMANDO!

Bei IT-Prozessen sind wir Partner für Unternehmen in Kaiserslautern und seiner Region. Zur Verstärkung unserer 
fast 100 IT-Experten suchen wir (M)IT-Macher: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Ideen in einer Atmo-
sphäre mit gutem Team-Spirit verwirklichen wollen und damit unser Unternehmen voranbringen und bereichern.

MACH (M)IT!

Als unser PR- & Performance Marketing Manager gestaltest Du aktiv 
die digitale Zukunft in einem dynamischen Team – sei dabei !

PR- & PERFORMANCE MARKETING 
MANAGER (M/W/I)

DAS SIND DEINE AUFGABEN:
	 •  Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen, um wichtige Unternehmensneuigkeiten 
		  und -entwicklungen an Medien und die Öffentlichkeit zu kommunizieren

	 •  Verantwortung für die Erstellung und Verbreitung von Unternehmensinformationen, Newslettern 
		  und internen Mitteilungen sowie ansprechender und zielgruppenorientierter Werbetexte

	 •  Content-, E-Mail-, Newsletter- und Social-Media-Marketing

	 •  Eigenverantwortliche Suchmaschinenoptimierung (SEO) und Steuerung von 
		  Suchmaschinenwerbung (z. B. Google Ads, Bing Advertising)

	 •  Entwicklung und Management eines Content-Marketing-Plans

	 •  Webseitenbetreuung, Lead-Generierung und Kundenbindung

	 •  Erstellung von Landingpages und Werbeanzeigen in Social Media

WAS UNS ÜBERZEUGT:
	 •	 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder Ausbildung, idealerweise 
		  im Bereich (Online-)Marketing, E-Commerce, Medien- oder Kommunikations-
		  wissenschaften oder vergleichbar

	 •	 Einschlägige Berufserfahrung im Online/Performance Marketing, idealerweise 
		  im B2B-Umfeld wünschenswert

	 •	 Kommunikationsstark, teamfähig, durchsetzungsfähig, kreativ und serviceorientiert 

	 •	 Hervorragende sprachliche und schriftliche Fähigkeiten

	 •	 Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise und ausgeprägtes Organisationstalent	

	 •	 Führerschein Klasse B


